UCHWALA NR XI.87.2019
RADY MIEJSKIEJ W UJEZDZIE

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie zmian w uchwale o utworzeniu Zlobka Publicznego w Ujezdzie, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Ujazd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 506), art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 iart. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 409, 730), Rada Miejska w Ujezdzie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie zalgcznik - Statut Zlobka Publicznego w Ujezdzie do uchwaly NR XLVIII.292.2018 Rady
Miejskiej w Ujezdzie z dnia 24 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmian w uchwale o utworzeniu Zlobka Publicznego
w Ujezdzie, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Ujazd, ktory otrzymuje brzmienie jak zalacznik do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ujazdu.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Opolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Tomasz Cichon
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Zatgcznik do uchwaty Nr X1.87.2019
Rady Miejskiej w Ujezdzie
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

Statut Zlobka Publicznego w Ujezdzie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. 1. Ztobek Publiczny w Ujezdzie zwany dalej ,,ztobkiem”, jest jednostka organizacyjng Gminy Ujazd,
dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Siedziba ztobka zlokalizowana jest w czesci budynku Publicznej Szkoly Podstawowej w Ujezdzie przy ulicy
Strzeleckiej 6; 47 - 143 Ujazd.

3. Obszarem dziatania zlobka jest teren Gminy Ujazd.

4. 7Ztobek $wiadczy ushugi w pierwszej kolejnoéci na rzecz dzieci, ktorych rodzice zamieszkuja na terenie
Gminy Ujazd.

5. Ztobek jest czynny do 10 godzin dziennie w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
6. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.

7. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach, rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych lub
inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka

§ 2. Podstawowym celem ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej
oraz edukacyjnej dla dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat oraz wspomaganie rodziny
w wychowywaniu dziecka.

§ 3. 1. 1. Do zadan ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych, wlasciwych do wieku dziecka,
uwzgledniajacy jego rozwoj psychomotoryczny;

4) wyrabianie u dzieci umiejgtnosci zycia w grupie, ksztatltowania postaw spolecznych i usamodzielnianie dzieci
zgodnie z wiekiem i poziomem rozwoju;

5) tworzenie 1irealizacja programow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy
z dzieckiem,;

6) zachowanie wlasciwej jakosci pracy wychowawczo-edukacyjnej;
7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania w ztobku.
2. Cele i zadania zlobka realizowane sg poprzez:

1) wspolprace zrodzicami w zakresie wychowania dziecka, udzielang pomoc rodzicom w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka;

2) zapewnienie wiladciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci, fachowg opieke ze strony personelu Ztobka posiadajacego odpowiednie kwalifikacje;

3) organizowanie iprowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢ tematycznych,
dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, stymulujacych indywidualny rozwoj psychomotoryczny,
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zdolnosci i zainteresowania, mozliwo$ci i potencjal dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;
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4) wspotprace z instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc, w szczegolnosci w przypadku indywidualnych
potrzeb dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

5) ustalenie rozktadu dnia zapewniajgcego dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwiazanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i odpoczynkiem.

3. Rodzice dziecka objetego opieka ztobkowa maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania ztobka i pracownikow.

4. Rodzice majg mozliwo$¢ uczestniczenia w prowadzonych zajeciach, w tym adaptacyjnych i otwartych,
w uroczystosciach z okazji $wiat oraz w innych wydarzeniach, w dniach i godzinach okreslonych przez dyrektora
ztobka.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w zZlobku

§ 4. 1. Do ztobka przyjmowane sg dzieci, ktorych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Ujazd.

2. Dzieci spoza gminy Ujazd beda przyjmowane do ztobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji zaspokojenia
potrzeb mieszkancow gminy Ujazd i posiadania wolnych miejsc w ztobku.

§ 5.5. 1. W przypadku ukonczenia przez dziecko, uczgszczajace do ztobka, wieku 3 lat moze ono dalej
uczeszcza¢ do ztobka, nie dluzej jednak niz do konca sierpnia tego roku kalendarzowego albo konca miesigca
kalendarzowego, w ktorym konczy trzeci rok zycia, w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastepuje pozniej.

2. W przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — opieka
nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do 4 roku zycia.

3. W przypadku nieobecno$ci dziecka w ztobku, trwajacej nieprzerwanie co najmniej 30 dni lub w przypadku
co najmniej czternastodniowej zwloki w zaptacie za pobyt lub wyzywienie dziecka, dyrektor ztobka moze skresli¢
to dziecko z listy przyjetych (uczgszczajacych) do ztobka.

§ 6. Przyjmowanie dzieci do zlobka odbywa si¢ na zasadzie stalej, catorocznej rekrutacji na wolne miejsca
w zlobku, ktorej regulamin okresla jego dyrektor w drodze zarzadzenia.

§ 7. Pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka maja:
1) dzieci z rodziny wielodzietnej, posiadajacej co najmniej troje matoletnich dzieci;
2) dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci;

3) dzieci obojga rodzicoOw pracujacych zawodowo lub pracujacego zawodowo rodzica samotnie wychowujgcego
dziecko.

§ 8. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, dyrektor ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na
czas jego nieobecno$ci inne dziecko na podstawie umowy zawartej migdzy rodzicami/prawnymi opiekunami
a dyrektorem.

2. Informacj¢ o mozliwosci przyjecia innego dziecka do zlobka na czas nieobecnos$ci dziecka, o ktorej mowa
w ust. 1, dyrektor umieszcza w formie komunikatu na tablicy ogloszen w siedzibie ztobka.

3. Dyrektor zawiera pisemng umowe z rodzicami dziecka przyjetego na czas nieobecnosci, o ktérej mowa
w ust.1, okreslajaca szczegdélowe warunki pobytu dziecka w zlobku, czas iokres tego pobytu oraz termin
whniesienia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka.

§ 9. Rodzice dziecka objetego opicka ztobkowa zobowiazani sg do:
1) przestrzegania statutu ztobka;
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce ustalone przez dyrektora;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobg, zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka;
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5) przyprowadzania do ztobka wylacznie dziecka zdrowego.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 10. 1. Pobyt dziecka w ztobku jest ptatny. Rodzice zobowigzani sg do ponoszenia optat:
1) optaty statej za pobyt dziecka;
2) optaty za wyzywienie dziecka.

2. Wysokos$¢ optaty stalej za pobyt dziecka i optaty za wyzywienie dziecka w Zlobku ustala odrgbna uchwata
Rady Miejskiej w Ujezdzie.

§ 11. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku optata za pobyt nie podlega zwrotowi.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku oplata za wyzywienie, wniesiona przez rodzica za dany miesigc
kalendarzowy, podlega odpisowi w wysoko$ci sumy iloczynu dziennej stawki zywieniowej 1iliczby dni
nieobecno$ci w miesigcu, pod warunkiem dokonania powiadomienia ztobka przez rodzica dziecka o tej
nieobecnosci.

3. Powiadomienia, o ktorych mowa w ustgpie 2, rodzic moze dokona¢ w wybranej przez siebie formie:
osobiscie, telefonicznie, listownie (pisemnie) lub poczta elektroniczna.

4. W czasie przerwy wakacyjnej, o ktorej mowa w §15, optata za pobyt i za wyzywienie podlega odpisowi.

Rozdzial 5.
Organizacja zlobka

§ 12. 1. Ztobek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.

2. Praca Zlobka kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za catoksztalt jego dziatalnos$ci i reprezentuje go na
zewnatrz.

3. Dyrektor ztobka dziala na podstawie petlnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Gminy Ujazd
wynikajacego z zawartej umowy o prace.

4. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy porzadkowe oraz opracowuje program
pracy zlobka.

5. Do podstawowych uprawnien i obowigzkdéw dyrektora nalezy:

1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania iwynagradzania oraz prawa pracy w stosunku do
pracownikoéw ztobka;

2) ustalanie wewnetrznej organizacji ztobka, a zwlaszcza okreslenie obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikow zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach;

3) ustalanie zasad i zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentéw wewnetrznych ztobka;
4) zapewnienie pracownikom ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

5) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

6) wspotpraca z dyrektorem Publicznej Szkoty Podstawowej w Ujezdzie;

7) opracowywanie rocznego planu finansowego ztobka;

8) akceptowanie i odpowiedzialno$¢ za celowos¢ wydatkéw zwigzanych z realizacja budzetu;
9) ustalanie wielkosci stanu zatrudnienia ztobka w uzgodnieniu z Burmistrzem Ujazdu.

§ 13. 1. Struktur¢ organizacyjng ztobka okresla Regulamin Organizacyjny, ktory ustala Dyrektor zlobka
w uzgodnieniu z Burmistrzem Ujazdu.

2. W Regulaminie Organizacyjnym Dyrektor ztobka ustala godziny pracy zlobka, biorac pod uwage opinie
rodzicow.

3. Obstuge organizacyjna, administracyjna i finansowg zlobka prowadzi Gminny Zarzad Oswiaty w Ujezdzie.

§ 14. Pracownicy ztobka wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych.
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§ 15. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, trwajagcej nie dtuzej niz jeden
miesiac, w okresie lipiec - sierpien. Termin przerwy ustala corocznie dyrektor ztobka.

Rozdzial 6.
Mienie zlobka

§ 16. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym oraz
ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami i zapewnia jego nalezytg ochrong¢ i wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 7.
Zasady gospodarki finansowo-ksiegowej

§ 17. 1. Podstawg gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy obejmujacy planowane dochody
1 wydatki ztobka, stanowiagcy czg¢$¢ budzetu gminy Ujazd uchwalonego przez Radg¢ Miejska w Ujezdzie.

2. Zmiany planu finansowego w ciggu roku mogg by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okre§lonych
w ustawie o finansach publicznych.

3. Dyrektor ztobka ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowa gospodarke finansowa, o ktorej mowa w ust. 1.
§ 18. Zrodtami finansowania ztobka sa:

1) $rodki finansowe z budzetu gminy Ujazd,;

2) optaty wnoszone przez rodzicOw za ustugi §wiadczone w ramach dziatalnosci statutowe;;

3) inne dochody przewidziane prawem.
§ 19. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola nad zlobkiem

§ 20. 1. Nadzor nad dziatalno$cig zlobka sprawuje Burmistrz Ujazdu.
2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:

1) warunki 1 jako$¢ §wiadczonej opieki;

2) realizacje¢ zadan statutowych;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 21. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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