Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 8/ 2025
Dyrektora Ztobka Publicznego w Ujezdzie
z dnia 19 grudnia 2025

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
7Z1.OBKA PUBLICZNEGO
w UJEZDZIE

ROZDZIAL 1

§1

Ztobek Publiczny w Ujezdzie zwany dalej Ztobkiem udziela $wiadczen opiekuniczych
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w tym uchwaty Rady Miasta Ujazd w sprawie
utworzenia i uchwalenia Statutu Ztobka Publicznego w Ujezdzie.

§2

Regulamin organizacyjny okresla wewnetrzng organizacje¢ pracy zlobka, w szczegolnosci:

1. Zasady funkcjonowania ztobka, w tym czas pracy, ramowy rozktad dnia pobytu dziecka
w zlobku.
2. Strukture organizacyjng i zasady kierowania ztobkiem.
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Zakres wspotpracy rodzicow lub opiekunéw prawnych ze ztobkiem.
4. Prawa dzieci oraz prawa 1 obowigzki rodzicow.

ROZDZIAL 2

§3

1. Ztobek organizuje opieke nad dzie¢mi od poniedziatku do piatku w godzinach 6.00 do
16.00 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy przez 11 miesigcy z przerwa
administracyjno- remontowa w lipcu lub sierpniu.

2. Dyrektor ztobka informuje o tym z minimum 6 miesi¢cznym wyprzedzeniem.

3. Ztobek $wiadczy opieke w wymiarze do 10 godzin dziennie w stosunku do kazdego
dziecka.

4. Organizacj¢ dnia placowki okre§la ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku.



Ramowy rozklad dnia

6:00 — 8:00  Schodzenie si¢ dzieci do ztobka. Powitanie, dowolne zabawy dzieci.
8:00 —8:15  Czynnosci higieniczno — sanitarne.

8:15—8:45  Sniadanie

8:45-10:00 Zabawy rozwojowe, edukacyjne, ruchowe, muzyczne, wyjscie na spacer
10:00 — 10:30 Czynosci higieniczno — sanitarne. Il $niadanie

10:30 — 12:30 Drzemka, czytanie bajek, muzykoterapia, §piewanie kotysanek

12:30 — 13:15 Czynosci higieniczno — sanitarne. Obiad

13:30 - 14:30 Zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan

14:30 - 15:00 Podwieczorek

15:00 — 16:00 Zabawy dowolne, oczekiwanie na przyjscie rodzicéw

5. Rozktad dnia moze ulec zmianie na skutek dostosowania go do biezacych potrzeb dzieci
1 ich rozwoju.

§4

Do podstawowych zadan zlobka nalezy:

zapewnienie opieki i prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej,
zapewnienie zywienia,

prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,

wspolpraca z rodzicami.
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§5

1. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Ztobka .

2. Podstawowa rekrutacja odbywa si¢ raz w roku w miesigcu lutym.

3. Odmowa przyjecia dziecka do ztobka moze nastapi¢ w sytuacjach:
— braku wolnego miejsca w zlobku
— w przypadku niezgloszenia si¢ dziecka do 7 dni od daty przyjecia dziecka do ztobka, gdy
rodzice/opiekunowie prawni nie powiadomig dyrektora zlobka o przyczynie jego
nieobecnosci

§6

1. Dyrektor podpisuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umowe w sprawie
korzystania z ustug ztobka.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 powinna by¢ podpisana najp6ézniej w dniu rozpoczgcia
korzystania przez dziecko z ushug ztobka

§7

1. W zlobku realizowane jest Zywienie zbiorowe w oparciu o zasady wynikajace
z aktualnych norm zywienia.
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Przygotowanie positkéw odbywa si¢ w Publicznym Przedszkolu w Ujezdzie.

W Zlobku podawane sg 4 positki: $niadanie, drugie $niadanie, obiad, podwieczorek.
Jesli dziecko ma zlecong dietg eliminacyjna- moze ona by¢ realizowana na wniosek
rodzica za zgoda dyrektora w zlobku na podstawie zas§wiadczenia lekarskiego od
lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa) lub lekarza pediatry,
poczawszy od przedlozenia stosownego zaswiadczenia w ztobku.

Zaswiadczenie lekarskie , o ktorym mowa w ust. 6 powinno zawiera¢ wykaz produktow
wskazanych do opracowania wlasciwej diety eliminacyjnej dziecka.

§8

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka do godziny
8.00, pozniejsze przyprowadzenie dziecka mozliwe jest po wczesniejszym uzgodnieniu
z dyrektorem.

Rodzice/opiekunowie prawni powinni poinformowacé ztobek o nieobecnosci dziecka
w danym dniu do godziny 8.00.

§9

W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi, rodzic/ opiekun prawny
lub inna osoba przyprowadza do ztobka dziecko zdrowe.

§10

. ,Dziecko pozostaje pod stalg opieka personelu od czasu przyprowadzenia,

do czasu odebrania go przez rodzicoOw lub przez upowaznione osoby ze ztobka.

. Opiekun jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci, organizuje im zabawy, zaj¢cia

edukacyjne i wychowawcze.

. W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w ztobku objawow

mogacych §wiadczy¢ o chorobie dziecka, rodzic informowany jest telefonicznie przez
opiekuna o samopoczuciu dziecka i jest zobowigzany do niezwlocznego odbioru
dziecka ze ztobka, celem niedopuszczenia do pogorszenia stanu zdrowia dziecka oraz
minimalizacji ryzyka wystapienia objawow chorobowych u innych dzieci.

. Jezeli dziecko wymaga natychmiastowej interwencji medycznej, opiekun

zobowigzany jest wezwac pogotowie ratunkowe zawiadamiajac jednoczesnie
dyrektora ztobka oraz rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka

. W zlobku nie podaje si¢ dzieciom lekow.
. Rodzice/ prawni opiekunowie informowani sg przez personel ztobka

o niepokojacych objawach dotyczacych zachowania dziecka.

. Personel zlobka zobowigzany jest udziela¢ rodzicom/opiekunom prawnym informacji

o stanie psychofizycznym dziecka, a takze zauwazonych u dziecka odstgpstw od norm
rozwojowych wlasciwych dla réwiesnikoéw

. Jezeli zachowania dziecka wskazujg odstepstwa od norm rozwojowych, ktore objawiaja

si¢ nadmierng agresja i nadpobudliwoscia, zagrazaja bezpieczenstwu zycia 1 zdrowiu
samego dziecka, innych dzieci i personelu ztobka, rodzice/ opiekunowie prawni moga



by¢ zobowigzani przez dyrektora ztobka do przedtozenia opinii lekarskiej badz
psychologicznej. Opinia moze by¢ podstawg do zaprzestania $wiadczenia ustug opieki
przez zlobek.

§11

Jezeli dziecko :

Korzysta z urzadzen lub aparatéw medycznych, ktére powinno nosi¢ w czasie pobytu
w ztobku, rodzice moga przekazac¢ je personelowi ztobka wraz z informacjg o zasadach
ich uzywania .

Ma inne niz rowiesnicy potrzeby dotyczace snu, warunkéw rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice powinni poinformowac personel, aby
zapewni¢ dziecku optymalne warunki opieki.

Dzieci maja zapewniony dostep do napojow (woda, herbata).

§12

Rodzice dziecka uczgszczajacego do ztobka moga wchodzi¢ do sali wytacznie podczas
organizowanych uroczystosci, zaje¢ otwartych, spotkan lub w czasie adaptacji po
uzgodnieniu z dyrektorem ztobka.

Udziat rodzicow w zajeciach nie moze negatywnie wptywaé na bezpieczenstwo dzieci
oraz ich komfort psychiczny.

Ogloszenia, informacje, zamieszczane sg na tablicy ogloszen, na stronie internetowej
ztobka.

§13

W Ztobku prowadzi si¢ dokumentacje zawierajaca standardy opieki sprawowanej nad

dzie¢mi w wieku do lat 3, ktoéra obejmuje plan pracy Opiekunczo- Wychowawczo- Edukacyjny.

l.
2.

Plan OWE okres$la metody, formy i krotki opis zajgc.

prowadzi si¢ zeszyt zdarzen np. stanu zdrowia( np. goraczka, biegunka, wymioty,
wypadki)

rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg do podpisania wszelkich zdarzen

W zeszycie.



ROZDZIAL 3
Struktura organizacyjna i zasady kierowania zlobkiem

1. Ztobkiem kieruje dyrektor ztobka zwany dalej dyrektorem.

2. W czasie nieobecnos$ci dyrektora jego obowiazki przejmuje osoba przez niego
upowazniona.

3. W ztobku wyodrebnia si¢ stanowiska pracy :

e Dyrektor

e opiekunka dziecigca
e polozna

e sprzataczka

§ 14

Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1. petnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy,
kierowanie biezacymi sprawami zlobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen,
1 zarzadzen,

N

3. sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan ztobka.

4. czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa,

5. ustalenie regulamindéw wewnetrznych oraz zakresow czynnosci podlegtych pracownikow,

6. nadzor nad wykonywaniem zatwierdzonego planu i budzetu,

7. opracowywanie i zglaszanie potrzeb inwestycyjnych i remontow do budzetu,

8. prawidlowe gospodarowanie mieniem ztobka i powierzonymi $rodkami finansowymi,

9. rozpatrywanie skarg, wnioskéw, zazalef od rodzicow i1 opiekunow dzieci

10. uczeszezajacych do ztobka, krytyki prasowej oraz innych sygnatow od mieszkancow,

11. wykonywanie wszystkich czynnosci wynikajacych z dziatalno$ci Ztobka jako jednostki
uzytecznos$ci publiczne;.

§ 15

1. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora Ztobka oraz osoba sprawujacg nadzér nad jakoscig
$wiadczonej w Ztobku opieki jest Burmistrz Ujazdu.

2. Obstuge organizacyjna, administracyjng i finansowa ztobka prowadzi Gminny Zarzad
Oswiaty.

§16

Pracownicy zlobka maja obowigzek:
1. Przestrzegania:
e regulaminow i zarzadzen wewnetrznych,
e czasu pracy ustalonego w zlobku,
e zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy,
® przepisOw przeciwpozarowych,



e zasad wspolzycia spotecznego,

e tajemnicy stuzbowe;.

e Praw Dziecka
Wykonywania pracy sumiennie i starannie,
Wykonywania polecen Dyrektora Ztobka,
Podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej i zawodowej,
Przestrzegania etyki zawodowej,
Udzielania pierwszej pomocy.
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ROZDZIAL 4
Prawa dzieci oraz prawa i obowiazki rodzicow

1.Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka do godziny 8.00,
poézniejsze przyprowadzenie dziecka mozliwe jest po wezesniejszym uzgodnieniu z
dyrektorem.

§17

Dziecko oddawane pod opieke opiekunow w ztobku powinno by¢ ubrane w sposéb

,bezpieczny’:

1. ubranka dziecka nie powinny zawiera¢ drobnych elementéw ozdobnych, ktére moga
odpas¢ 1 zosta¢ potkniete przez dziecko,

2. odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do panujacych aktualnie warunkow
atmosferycznych,

3. bez kolczykdow lub innej bizuterii.

4. obuwie zmienne lub skarpetki antyposlizgowe, pampersy oraz inne $rodki pielggnacyjne
(chusteczki higieniczne, mokre, papier toaletowy mokry, smoczek, kremy lub masci w
zamknigtych opakowaniach, jesli nie sg lekami przepisanymi przez lekarza)

§18

Obowigzkiem rodzica /opiekuna jest dbanie, aby dziecko mialo zawsze odpowiednio
przycicte paznokcie, tak aby nie dopusci¢ do ewentualnych zadrapan dziecka badz jego
réwiesnikow.

§19

1. Dziecko ze ztobka odbiera wylacznie rodzic/opiekun prawny oraz peinoletnie
osoby upowaznione w pisemnym wniosku do godziny 16.00.

2. Osoba upowazniona o ktoérej mowa w ust.1, odbiera dziecko ze zlobka po
uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci ze zdjeciem.

3. Nie wydaje si¢ dzieci osobom nietrzezwym.



4. W przypadku nieodebrania dziecka ze zlobka do godziny 16.00 1 brakiem
mozliwosci skontaktowania si¢ rodzicem/opiekunem lub osobami upowaznionymi do odbioru,
opiekunka pozostaje z dzieckiem w zlobku, a nast¢gpnie powiadamia Policjg.

§ 20

W przypadku zmiany danych kontaktowych rodzicow/opiekundéw, osdb upowaznionych do
odbierania dziecka ze Ztobka zobowigzany jest do powiadomienia o tym dyrektora Ztobka.

§21

Rodzice/opiekunowie powinni:

1. Wiaczaé sig¢ w:

a) tworzenie programéw wychowawczych,

b) tworzenie programow profilaktyki i promocji zdrowia,

¢) organizacj¢ imprez okoliczno$ciowych i1 innych.

Kierowa¢ uwagi do personelu w trosce o dobro dziecka.

Zapoznawac sie z trescia ogloszen i komunikatow dyrektora Ztobka.
Aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rodzicOw co najmniej 1 raz w roku.

Dk wD

Przestrzega¢ regulaminu organizacyjnego oraz doraznych ustalen porzadkowych dyrektora
Zlobka.
6. Za pobyt dziecka w Ztobku rodzice obowigzani s3 wnosi¢ opfaty.

§ 22

1. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubione lub zniszczone rzeczy przyniesione przez
dziecko.

2. Na cele statutowe zlobka moga by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowej lub
gotowkowe;.

3. Darowizny gotowkowe wptaca si¢ na konto bankowe ztobka, a rzeczowe przekazuje si¢
bezposrednio w siedzibie ztobka.

§ 23

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Z tre$cig regulaminu zostaja zapoznani:
e pracownicy zlobka, co potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem,
e rodzice / opiekunowie prawni dzieci uczgszczajacych do ztobka.
3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie, a dotyczace funkcjonowania ztobka
ustala dyrektor w formie zarzadzen wewngtrznych.

Elektronicznie

J u Styn a podpisany przez
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